Profil

Pegawai Tadbir berpengalaman dengan kepakaran
dalam bidang pengurusan bakat berasaskan
kompetensi, hasil latihan profesional daripada Akademi
Kepimpinan Pendidikan Tinggi (AKEPT) dan Universiti
Malaysia Pahang Al-Sultan Abdullah (UMPSA). Mahir
dalam mengenal pasti, membangun dan memupuk
potensi individu berasaskan model kompetensi untuk
menyokong perancangan penggantian dan kelestarian
kepimpinan organisasi.

Pendidikan

UNIVERSITI MALAYSIA SARAWAK

IJAZAH SARJANA MUDA (PEMBANGUNAN
SUMBER MANUSIA)

2012

UNIVERSITI MALAYSIA PAHANG AL-
SULTAN ABDULLAH - AKEPT

IJAZAH SARJANA MUDA (PEMBANGUNAN
SUMBER MANUSIA)

2020

MOHD SHAHRUL

NiZAM MOHAMED
SHAMSUDDIN

Pegawal Tadbir N12

Pengalaman

e Pengurusan Sumber Manusia

e Pengurusan Bakat Berasaskan Kompetensi

e Pembimbing Rakan Sekerja

. 06-7988070

& Syaza_kel@usim.edu.my

Q Jabatan Keselamatan, USIM
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