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Pembangunan kerangka potensi pelajar
sarjana muda melalui Model Graduan
Integrasi Ilmu Naqli dan Aqli (Model GIINA) 

Pegawai Tadbir berpengalaman lebih 20 tahun dalam
pembangunan kemahiran penyeliaan berkesan,
khususnya sebagai peneraju Pusat Tanggungjawab
yang merangkumi kluster Hal Ehwal Pelajar dan
Alumni, Hal Ehwal Akademik serta Governan dan
Sumber Manusia. Kepimpinannya diiktiraf melalui
pelbagai penganugerahan Pusat Tanggungjawab
Cemerlang. Berpengalaman  dalam membangunkan
potensi pelajar sarjana muda melalui Model Graduan
Integrasi Ilmu Naqli dan Aqli (Model GIINA), termasuk
menyandang peranan sebagai Pengetua Kolej
Kediaman yang menekankan keseimbangan
pembangunan akademik dan sahsiah pelajar.
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