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KEBERHASILAN SUMBER MANUSIA USIM BERASASKAN MODEL PENGURUSAN BAKAT 
BERASASKAN KOMPETENSI BERINTEGRASIKAN NAQLI DAN AQLI 
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MODEL PENGURUSAN BAKAT BERASASKAN KOMPETENSI BERINTEGRASIKAN NAQLI DAN AQLI 



MODEL STEP : LATIHAN DAN PERKEMBANGAN BAKAT USIM

✓ Pengurusan latihan dan pembangunan bakat USIM adalah dirangka secara holistik menerusi Program Latihan dan 

Pembangunan Berstruktur atau Structured Training and Enhancement Program (STEP). 

✓ Menerusi program ini latihan yang dikenalpasti berupaya membangunkan bakat mengikut fasa perkhidmatan 

disusun secara berstruktur untuk disertai oleh setiap bakat USIM.
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NOTA : Adalah fasa yang melibatkan Program Latihan Berstruktur atau Structured Training Program (STEP)  

❑Kursus Berbentuk 

On Boarding

❑Kursus Menjadi Syarat 

Pengesahan Dalam 

Perkhidmatan

❑Kursus Syarat / 

Diperlukan Untuk 

Pertimbangan Kenaikan 

Pangkat 

❑Kursus Memperkaya 

Kompetensi Bakat : Nilai, 

Kepimpinan, Generik dan 

Sebagainya

❑Kursus Persediaan 

Untuk Persaraan 



SENARAI KURSUS

SKIM GURU BAHASA DAN PEGAWAI PERKHIDMATAN PENDIDIKAN
(Pelaksanaan program bil. Satu (1) hingga empat (4) ini terpakai kepada Guru Bahasa yang dilantik mulai tahun 2018 selaras 

dengan keputusan Mesyuarat Jawatankuasa Pembangunan Sumber Manusia (JPSM) Bil.1/2018)
hasa dan Pegawai Perkhidmatan

BIL
FASA 

PERLAKSANAAN
NAMA KURSUS/ LATIHAN TEMPOH PENGECUALIAN PENGANJUR

1
FASA ORIENTASI

(1 TAHUN)

Sesi Onboarding SIANA 3 jam Tiada

Jabatan PendaftarProgram Onboarding SIANA 12 jam Tiada

Kursus Grooming SIANA 12 jam Tiada

BIL FASA 

PERLAKSANAAN
NAMA KURSUS/ LATIHAN TEMPOH PENGECUALIAN PENGANJUR

2

FASA PENGESAHAN 

DALAM 

PERKHIDMATAN

(1-3 TAHUN)

Program Transformasi Minda 40 jam

Berdasarkan kepada Pekeliling 

Perkhidmatan Bilangan 14 

Tahun 2012: Program 

Transformasi Minda

Jabatan Pendaftar

3
Kursus Asas Pembelajaran dan 
Pengajaran (Berteraskan iNAQ)

35 jam

Bersandarkan keputusan

Mesyuarat Jawatankuasa

Pembangunan Modal Insan

(JPKMI) Bil. 2/2015 pada 21
Mei 2015



SENARAI KURSUS
SKIM GURU BAHASA DAN PEGAWAI PERKHIDMATAN PENDIDIKAN

BIL
FASA 

PERLAKSANAAN
NAMA KURSUS/ LATIHAN TEMPOH CATATAN PENGANJUR

4

FASA 

PENGUKUHAN 

KERJAYA

(3-5 TAHUN)

Program Kepimpinan Berasaskan 

Qalbu 1
12 jam

Perlu dilengkapkan untuk 

kenaikan pangkat ke gred 

44/48

Jabatan Pendaftar

Program Kepimpinan Berasaskan 

Qalbu 2
18 jam

Sijil Pentadbiran Universiti I 12 jam
Jabatan Pendaftar

Sijil Pentadbiran Universiti II 12 jam

Kursus Leadership, Motivation & 

Supervisory Development Skill
12 jam

Perlu dilengkapkan sebagai 

modul latihan untuk kenaikan 

pangkat ke gred 52/54 

Jabatan Pendaftar

BIL
FASA 

PERLAKSANAAN
NAMA KURSUS/ LATIHAN TEMPOH CATATAN PENGANJUR

5
FASA PRA 

PERSARAAN
Kursus Pra Persaraan 24 jam

Pilihan untuk persediaan 

fasa persaraan
Jabatan Pendaftar



SENARAI KURSUS

KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL (PENTADBIR)
Pelaksanaan program bil. Satu (1) hingga empat (4) ini terpakai kepada Staf Pentadbiran Kumpulan Pengurusan & Profesional 

yang dilantik mulai tahun 2018 selaras dengan keputusan Mesyuarat Jawatankuasa Pembangunan Sumber Manusia (JPSM) 
Bil.1/2018

BIL
FASA 

PERLAKSANAAN
NAMA KURSUS/ LATIHAN TEMPOH PENGECUALIAN PENGANJUR

1
FASA ORIENTASI

(1 TAHUN)

Sesi Onboarding SIANA 3 jam Tiada

Jabatan PendaftarProgram Onboarding SIANA 12 jam Tiada

Kursus Grooming SIANA 12 jam Tiada

BIL FASA 

PERLAKSANAAN
NAMA KURSUS/ LATIHAN TEMPOH PENGECUALIAN PENGANJUR

2

FASA PENGESAHAN 

DALAM 

PERKHIDMATAN

(1-3 TAHUN)

Program Transformasi Minda 40 jam

Berdasarkan kepada Pekeliling 

Perkhidmatan Bilangan 14 

Tahun 2012: Program 

Transformasi Minda

Jabatan Pendaftar



SENARAI KURSUS
KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL (PENTADBIR)

BIL FASA PERLAKSANAAN NAMA KURSUS/ LATIHAN TEMPOH CATATAN PENGANJUR

FASA PENGUKUHAN 

KERJAYA

(3-5 TAHUN)

Program Sangkutan Staf Pentadbiran 30 jam

Perlu dilengkapkan untuk 

kenaikan pangkat ke gred 

44/48

Jabatan Pendaftar

3

Program Kepimpinan Berasaskan 

Qalbu 1
12 jam

Program Kepimpinan Berasaskan 

Qalbu 2
18 jam

Sijil Pentadbiran Universiti I 12 jam

Sijil Pentadbiran Universiti II 12 jam

4
Kursus Leadership, Motivation & 

Supervisory Development Skill
12 jam Perlu dilengkapkan sebagai 

modul latihan untuk 

kenaikan pangkat ke gred 

52/54 

Jabatan 

Pendaftar/AKEPTManaging Leadership Talent for 

Organisational Competitiveness

12 jam

BIL
FASA 

PERLAKSANAAN
NAMA KURSUS/ LATIHAN TEMPOH CATATAN PENGANJUR

5
FASA PRA 

PERSARAAN
Kursus Pra Persaraan 24 jam

Pilihan untuk persediaan 

fasa persaraan
Jabatan Pendaftar



SENARAI KURSUS
KUMPULAN PELAKSANA (PENTADBIR)

Pelaksanaan program bil. Satu(1) hingga tiga (3) ini terpakai kepada Staf Pentadbiran Kumpulan Pelaksana yang dilantik mulai 
tahun 2018 selaras dengan keputusan Mesyuarat Jawatankuasa Pembangunan Sumber Manusia (JPSM) Bil.1/2018.

BIL
FASA 

PERLAKSANAAN
NAMA KURSUS/ LATIHAN TEMPOH PENGECUALIAN PENGANJUR

1
FASA ORIENTASI

(1 TAHUN)

Sesi Onboarding SIANA 3 jam Tiada

Jabatan PendaftarProgram Onboarding SIANA 12 jam Tiada

Kursus Grooming SIANA 12 jam Tiada

BIL FASA 

PERLAKSANAAN
NAMA KURSUS/ LATIHAN TEMPOH PENGECUALIAN PENGANJUR

2

FASA PENGESAHAN 

DALAM 

PERKHIDMATAN

(1-3 TAHUN)

Program Transformasi Minda 40 jam

Berdasarkan kepada Pekeliling 

Perkhidmatan Bilangan 14 

Tahun 2012: Program 

Transformasi Minda

Jabatan Pendaftar



SENARAI KURSUS

KUMPULAN PELAKSANA (PENTADBIR)

BIL
FASA 

PERLAKSANAAN
NAMA KURSUS/ LATIHAN TEMPOH CATATAN PENGANJUR

3

FASA PENGUKUHAN 

KERJAYA

(3-5 TAHUN)

Program Sangkutan Staf 

Pentadbiran
30 jam

Program Kepimpinan Berasaskan 

Qalbu 1
12 jam Perlu dilengkapkan sebagai 

modul latihan untuk kenaikan 

pangkat 44/48

Jabatan Pendaftar

Program Kepimpinan Berasaskan 

Qalbu 2
18 jam

BIL
FASA 

PERLAKSANAAN
NAMA KURSUS/ LATIHAN TEMPOH CATATAN PENGANJUR

4
FASA PRA 

PERSARAAN
Kursus Pra Persaraan 24 jam

Pilihan untuk persediaan fasa 

persaraan
Jabatan Pendaftar



MAKLUMAT LANJUT

Seksyen Latihan dan Pembangunan

Bahagian Pembangunan Sumber Manusia

Jabatan Pendaftar, 

Universiti Sains Islam Malaysia

Emel: latihan.pembangunan@usim.edu.my

No. Tel : 06-798 8135 (Cik Sharifah) 

Atau

No. Tel : 06-798 6297 (Puan Faridah) 

Nota: Setiap staf digalakkan untuk menyertai mana-mana kursus yang telah ditakwimkan 

oleh Jabatan Pendaftar atau Pusat Tanggungjawab (PTJ) bagi memenuhi keperluan 

kompetensi skim masing-masing. Sila rujuk di takwim latihan di web 

https://pendaftar.usim.edu.my/
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