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Proses Pelan Penggantian = Program Kaunseling dan

Famus Kompetensi USIM Psikoterapi

Ujian Kompetensi dan UTK Ujian Psikologi dan Profil Personalit

Analisis dan Profil Kelompok Bakat Program Psikososial

= Program Latihan Berstruktur Program Intervensi Kelompok Bakat Kajian Psikclogi dan Kaunseling

» Latihan Generik, Fumgsional dan Program Kepimpinan Asas (LEAP) Pengurusan AKRAB USIM
Profesional dan Kepimpinan Utama (LEAD)

Peperikzaan Perkhidmatan

Encik Muhammad
Rahmat Abdullah

Pengurusan SLAB ! SLAI SK/PD
Penguruzan Skim Cuti Belajar USIM
LPPP / Lanjut Tempoh Pengajian
Pelanggaran Perjanjian / Tuntutan
Biasiswa USIM

Keurusetiaan JKCB

1
» Prozes Pembangunan Bakat
» Analiziz Jurang Aspsk  Utama
Latihan
= Penilaian Keberkesanan Latihan
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KONSEP SIANA: SEBAGAI ASAS KEPADA MODEL PENGURUSAN BAKAT
BERASASKAN KOMPETENSI BERINTEGRASIKAN NAQLI DAN AQLI

OUTPUT

"Berkata Yusuf: "Jadikanlah aku bendaharawan negara (Mesir),
sesungguhnya aku adalah orang yang pandai menjaga, lagi
berpengetahuan (hafizun ‘alim)” Surah Yusof : 55
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(FEMBUDAYAAN
PRESTASI &
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TIM G
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“...sesungguhnya sebaik-baik orang yang ayah ambil bekerja
ialah orang yang kuat (al-qawiy) lagi amanah (al-amin)."”
(Surah al-Qasas: 26)

KECINTAAN

UsSIiM

(FEMBUDAYAAMN
KESUKARELAWAMAN
INFALQ DAM
SUMBANGAN)
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MODEL PENGURUSAN BAKAT BERASASKAN KOMPETENSI BERINTEGRASIKAN NAQLI DAN AQLI

Profiling Tools
1. STAF UNIVERSITI 2. KELOMPOK BAKAT
Proses Pembangunan Bakat PENILAIAN 15 iISKOR Proses Pelan Penggantian
INPUT 1 : PEMBANGUNAN KOMPETENSI JAWATAN KOMPETENSI Sasaran INPUT 3 : PEMBANGUNAN KEPIMPINAN UTAMA
15 EI'I1|'.'I-E[ (4) Lima (5) Enam (6} JAWAT#H Keberhasilan '::'FlEr-EE-i -
Kompetensi | Kom K
L ST PP | ek | Fungeional || QUTPUT 1: KOMPETENSI OUTPUT 2: PRESTASI o e P
JAWATAN Usim Skim Dan Teknikal > \ > Keperibadian Keupayaan Memimpin
INPUT 2 : PEMBANGUNAN KEPIMPINAN PENGURUSAN [ BAKAT | ElokiH Kongmlsl Insan
18 KOMPETENSI gLt -Rt] Tujuh (T} Enarn (6) 15 KOMPETENSI Tiga E3: . ﬁ;:lﬂ E::a
oGO Corimein | Memimpin | Memimpin KEPIMPINAN [l Bl
PENGURUSAN Diri Individu Lain | Organisasi UTAMA Mempengaruhl | Kecemerlangan
Top Perfomer w0 3 & ’ Rt —ondie 1. STRATEGIC POSITION TALENT (SPT)
5 STAR Lo P Wotheai-Pystra High Pt INTERVENSI PROFILING :
SKOR Metetihs 100% i e R 2. ACADEMIA TALENT POOLS (ATP)
100 (— HHP':_ I SRS - S— BAKAT BAKAT BAKAT || 3 NATIONAL EMERGING TALENT (NET)
- — UTAMA || 4 MATIONAL POSITION HOLDER (NPH)
o | (ERORBIE ) 3.5 3 ' 5 3 PROFIL BAKAT 5. MATIOMAL TOP TALENT (NTT)
So Patorme 3 i e DAPATAN F— 6. SUBJECT MATTER EXPERT (SME)
o H Beadl Tahsp Kompetensi Input Kompetensi - KUKPIKU Profiling Tools
Moderate Perfoamer
20 Prafil Pengalaman eTALEMT
Lom Premes x KOMPETENSI Sistem
“High Professiona™ Keutuban Personsliti eTALENT _ KEPIMPINAN I'—"t-.r‘u:;u;urzar'n
| IL, MTL dan PT (Ujan Tehap Kesediaan) UTAMA E'i_EII-:El
TO a5 100 Siaius Bakal dan Imlervensi | Siatas Mairk Pencapaian 9 Kobzk
ORGANISASI Peformance "= —— OUTPUT 1: KOMPETENS!I QUTPUT 2: BAKAT

Independent Benchmarker
EE'?,’::EE“E' TV PROFESIONAL ISLAMI
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KEBERHASILAN SUMBER MANUSIA USIM BERASASKAN MODEL PENGURUSAN BAKAT
BERASASKAN KOMPETENSI BERINTEGRASIKAN NAQLI DAN AQLI

Definisi

MOTTO, VISI, Sains
Islam
M I S I ____________ limu yang berpaksikan g
FALSAFAH Hala Tuju R @ "597
Memaknakan E SIS S -

DAN NILAI Organiasi | -
Nilai-Nilai Teras
T E R AS ; 2 Al-Qawiyy Al-Amin

Pelan Strategik
USIM

Mentr:jemahkan matlamat organisasi

HUBUNGAN VERTIKAL

Impak Terhadap USIM i
kepada tindakan utama menerusi struktur P P PrOfeSIO_nal
organisasi, peranan dan inisiatif Polisi Sumber Islami
:' """""""""""""""""""""" Manusia Hasil Sumber Manusia E
I 1
] l
i Perancangan dan Implimentasi Pengurusan dan Pembangunan Sumber Manusia !
I 1
! MODEL PENGURUSAN BAKAT BERASASKAN KOMPETENSI BERINTEGRASIKAN NAQLI DAN AQLI E
" L -
L 1 , 3 Pengurusan : 5 Pengurusan 6 7 Ganjaran 8 Pembangunan 9 Hubungan
7 Perancangan dZinlggmitl)iILaann Organisasi ;’ eIFnaSQr? nudna;r:] Prestasi Staf Perkembangan dan Organisasi dan dan Pengurusan
Tenaga Kerja ol dan Jawatan g dan Organisasi Kerjaya Faedah Pelan Penggantian Perubahan

HUBUNGAN HORIZOTAL
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MODEL STEP : LATIHAN DAN PERKEMBANGAN BAKAT USIM

v" Pengurusan latihan dan pembangunan bakat USIM adalah dirangka secara holistik menerusi Program Latihan dan
Pembangunan Berstruktur atau Structured Training and Enhancement Program (STEP).

USIM

v' Menerusi program ini latihan yang dikenalpasti berupaya membangunkan bakat mengikut fasa perkhidmatan
disusun secara berstruktur untuk disertai oleh setiap bakat USIM.

KEMAJUAN
PEMBANGUNAN PENGERORAR
TRANSISI
FASA PENGESAHAN DALAM FASA PENGUKUHAN FASA PERKEMBANGAN
o O Kursus Syarat / O Kursus Memperkaya
U Kursus Berbentuk CINUSS b Sl Eie) Sl Diperlukan Untuk Kompetensi Bakat : Nilai, U Kursus Persediaan
. Pengesahan Dalam : . S :
On Boarding : Pertimbangan Kenaikan Kepimpinan, Generik dan Untuk Persaraan
Perkhidmatan .

Pangkat Sebagainya

- NOTA : Adalah fasa yang melibatkan Program Latihan Berstruktur atau Structured Training Program (STEP)
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SENARAI KURSUS
SKIM GURU BAHASA DAN PEGAWAI PERKHIDMATAN PENDIDIKAN

(Pelaksanaan program bil. Satu (1) hingga empat (4) ini terpakai kepada Guru Bahasa yang dilantik mulai tahun 2018 selaras
dengan keputusan Mesyuarat Jawatankuasa Pembangunan Sumber Manusia (JPSM) Bil.1/2018)
hasa dan Peagawai Perkhidmatan

FASA
BIL PERLAKSANAAN NAMA KURSUS/ LATIHAN TEMPOH PENGECUALIAN PENGANJUR

Sesi Onboarding SIANA 3 jam Tiada
FASA ORIENTASI . : :
1 (1 TAHUN) Program Onboarding SIANA 12 jam Tiada Jabatan Pendaftar
Kursus Grooming SIANA 12 jam Tiada

BIL FASA
- PERLAKSANAAN NAMA KURSUS/ LATIHAN TEMPOH PENGECUALIAN PENGANJUR

Berdasarkan kepada Pekeliling

2 — : Perkhidmatan  Bilangan 14
Program Transformasi Minda 40 jam Tahun 2012: Program
FASA PENGESAHAN Transformasi Minda
2EALLL Jabatan Pendaftar
PERKHIDMATAN Bersandarkan keputusan
(1-3 TAHUN) Kursus Asas Pembelajaran dan . e il el O
3 Pengajaran (Berteraskan INAQ) 35 jam Pembangunan Modal Insan
g8l (JPKMI) Bil. 2/2015 pada 21
Mei 2015
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SENARAI KURSUS &
SKIM GURU BAHASA DAN PEGAWAI PERKHIDMATAN PENDIDIKAN UsIM

FASA
PERLAKSANAAN NAMA KURSUS/ LATIHAN TEMPOH CATATAN PENGANJUR

Program Kepimpinan Berasaskan

Qalbu 1 12 jam
Jabatan Pendaftar
Program Kepimpinan Berasaskan 18 iam Perlu dilengkapkan untuk
Qalbu 2 J kenaikan pangkat ke gred
44/48
4 Sijil Pentadbiran Universiti | 12 jam
Jabatan Pendaftar
Sijil Pentadbiran Universiti Il 12 jam

Perlu dilengkapkan sebagai
12 jam modul latihan untuk kenaikan Jabatan Pendaftar
pangkat ke gred 52/54

FASA
- PERLAKSANAAN NAMA KURSUS/ LATIHAN TEMPOH CATATAN PENGANJUR
- Kursus Pra Persaraan 24 jam AT U [l Jabatan Pendaftar
fasa persaraan

Kursus Leadership, Motivation &
Supervisory Development Skill
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SENARAI KURSUS
KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL (PENTADBIR)

Pelaksanaan program bil. Satu (1) hingga empat (4) ini terpakai kepada Staf Pentadbiran Kumpulan Pengurusan & Profesional
yang dilantik mulai tahun 2018 selaras dengan keputusan Mesyuarat Jawatankuasa Pembangunan Sumber Manusia (JPSM)

USIM

Bil.1/2018
BIL el NAMA KURSUS/ LATIHAN TEMPOH PENGECUALIAN PENGANJUR
PERLAKSANAAN
Sesi Onboarding SIANA 3 jam Tiada
FASA ORIENTASI . : :
1 (1 TAHUN) Program Onboarding SIANA 12 jam Tiada Jabatan Pendaftar
Kursus Grooming SIANA 12 jam Tiada
Sl Fatia NAMA KURSUS/ LATIHAN TEMPOH PENGECUALIAN PENGANJUR
PERLAKSANAAN
FASA PENGESAHAN Berdasarkan kepada Pekeliling
2 DALAM I : Perkhidmatan  Bilangan 14
PERKHIDMATAN Program Transformasi Minda 40 jam Tahun 5012: Program Jabatan Pendaftar
(1-3 TAHUN) Transformasi Minda
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SENARAI KURSUS
KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL (PENTADBIR)

| BIL | FASA PERLAKSANAAN NAMA KURSUS/ LATIHAN TEMPOH CATATAN PENGANJUR [

Program Sangkutan Staf Pentadbiran 30 jam
(F;rolgra:n Kepimpinan Berasaskan 12 jam
2ol Perlu dilengkapkan untuk
Program Kepimpinan Berasaskan . kenaikan pangkat ke gred Jabatan Pendaftar
jam 44/48
3 Qalbu 2
Sijil Pentadbiran Universiti | 12 jam
Sijil Pentadbiran Universiti || 12 jam
4 Kursus_Leadership, Motivatio_n & 12 jam Perlu dilengkapkan sebagai
Supervisory Development Skill modul latihan untuk Jabatan
Managing Leadership Talent for 12 jam kenaikan pangkat ke gred Pendaftar/AKEPT
Organisational Competitiveness 52/54

FASA
- PERLAKSANAAN NAMA KURSUS/ LATIHAN TEMPOH CATATAN PENGANJUR
- Kursus Pra Persaraan 24 jam AL Ui [l el Jabatan Pendaftar
fasa persaraan

Berilmu = Berdisiplin = Bertakwa / Knowledgeable = Disciplined = Devout www.usim.edu.my | £ ©) £ usimofiicial | usimtv



SENARAI KURSUS
KUMPULAN PELAKSANA (PENTADBIR) UsIiM

Pelaksanaan program bil. Satu(1) hingga tiga (3) ini terpakai kepada Staf Pentadbiran Kumpulan Pelaksana yang dilantik mulai
tahun 2018 selaras dengan keputusan Mesyuarat Jawatankuasa Pembangunan Sumber Manusia (JPSM) Bil.1/2018.

FASA
PERLAKSANAAN NAMA KURSUS/ LATIHAN TEMPOH PENGECUALIAN PENGANJUR

Sesi Onboarding SIANA 3 jam Tiada
FASA ORIENTASI : : :
1 (1 TAHUN) Program Onboarding SIANA 12 jam Tiada Jabatan Pendaftar
Kursus Grooming SIANA 12 jam Tiada
Sl Fasia NAMA KURSUS/ LATIHAN TEMPOH PENGECUALIAN PENGANJUR
PERLAKSANAAN
FASA PENGESAHAN Berdasarkan kepada Pekeliling
2 DALAM I : Perkhidmatan  Bilangan 14
PERKHIDMATAN Program Transformasi Minda 40 jam Tahun 5012: Program Jabatan Pendaftar
(1-3 TAHUN) Transformasi Minda
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SENARAI KURSUS =5
KUMPULAN PELAKSANA (PENTADBIR) UsiM

FASA
PERLAKSANAAN NAMA KURSUS/ LATIHAN TEMPOH CATATAN PENGANJUR

Program Sangkutan Staf

Pentadbiran S0 e
3 Program Kepimpinan Berasaskan 12
Qalbu 1 [l Perlu dilengkapkan sebagai
modul latihan untuk kenaikan Jabatan Pendaftar
Program Kepimpinan Berasaskan 18 jam pangkat 44/48

Qalbu 2

FASA
- PERLAKSANAAN NAMA KURSUS/ LATIHAN TEMPOH CATATAN PENGANJUR
- Kursus Pra Persaraan 24 jam P WL [PErSCelEen e Jabatan Pendaftar
persaraan

Berilmu = Berdisiplin = Bertakwa / Knowledgeable = Disciplined = Devout www.usim.edu.my | £ ©) £ usimofiicial | usimtv



Nota: Setiap staf digalakkan untuk menyertai mana-mana kursus yang telah ditakwimkan
oleh Jabatan Pendaftar atau Pusat Tanggungjawab (PTJ) bagi memenuhi keperluan
kompetensi skim masing-masing. Sila rujuk di takwim latihan di web
https://pendaftar.usim.edu.my/

MAKLUMAT LANJUT

Seksyen Latihan dan Pembangunan
Bahagian Pembangunan Sumber Manusia
Jabatan Pendaftar,

Universiti Sains Islam Malaysia
Emel: latihan.pembangunan@usim.edu.my

No. Tel : 06-798 8135 (Cik Sharifah)
Atau
No. Tel : 06-798 6297 (Puan Faridah)
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