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SEJARAH
PENUBUHAN USIM

Pada 11 Jun 1997, Jemaah Menteri telah meluluskan penubuhan KUIM dan ia telah diwartakan
pada 13 Mac 1998.
Naib Canselor Pertama KUIM, YBhg. Tan Sri Prof. Dato’ Dr. Abdul Shukor Hj. Husin telah
diamanahkan untuk mengetuai penubuhan universiti baharu pada tahun 1999. Turut membantu
beliau dalam tugas yang sukar dan cabaran ini ialah Y.B. Dato’ Dr Abdullah Mohamad Zin.
Pendaftaran kumpulan pelajar pertama KUIM bermula pada 18 Jun 2000 di lokasi sementara iaitu
di Institut Profesional Baitulmal, Kuala Lumpur.
Pada Januari 2002, KUIM berpindah ke sebuah lagi kampus sementara di Menara A dan B,
Persiaran MPAJ, Pandan Indah di Kuala Lumpur. Sehingga kini, kampus ini masih beroperasi dan
digunakan sebagai Fakulti Pergigian.
Bagi meningkatkan lagi imej KUIM di peringkat antarabangsa, KUIM telah dinaik taraf menjadi
Universiti Sains Islam Malaysia (USIM) pada 1 Februari 2007. Sehingga kini, USIM terus memacu
kejayaan dalam bidang pengajaran, penyelidikan dan penulisan. Pembangunan Kampus terus
memberi keselesaan kepada pelajar dan fakulti untuk melangkah lebih jauh terutamanya bidang
teras pengajian Islam.



MENGENALI
USIM

Institusi pendidikan
tinggi Sains Islam

Ulung.

Menghasilkan ilmuwan,
pemimpin dan profesional

yang kompeten berasaskan
tradisi keilmuan Islam, nilai –

nilai luhur agama dan budaya
demi kesejahteraan sejagat.

Al- Qawiyy Al – Amin
(Amanah, Muafakat,

Profesional, Efisien dan
Global – Alamiyyah)

Misi Visi Nilai-Nilai Teras

Moto

Berilmu, Berdisiplin dan  Bertakwa

Falsafah
Paduan di antara ilmu Naqli dan Aqli serta budi pekerti yang mulia adalah teras utama

membentuk generasi cemerlang dan masyarakat berilmu.



 LEMBAGA
PENGARAH
UNIVERSITI

AhliAhli
YBRS. ENCIK

ZULKIFLI JAFAR
YBHG. DATUK HAJI

MD YAHAYA BASIMIN

Ahli
YBRS. PUAN

NORASHEKIN YUSOF

Ahli

Wakil 
Sektor Swasta

Wakil 
Sektor Swasta

Wakil 
Sektor Swasta

Ahli

YB DATO' MOHD
ZAFIR IBRAHIM

Wakil 
Masyarakat

YBRS. PUAN
NORASHEKIN YUSOF



 LEMBAGA
PENGARAH
UNIVERSITI

YBRS. ENCIK MANSOR
IBRAHIM @ ABD.

HAMID

Ahli

YBHG. TAN SRI DR. NIK
NORZRUL THANI BIN N.

HASSAN THANI 

YBHG. PROFESOR
DATO' TS. DR.

SHARIFUDIN BIN MD
SHAARANI

Ahli

Pengerusi

YBRS. PUAN
NORHANA ABDUL

AZIS

Ahli
KOSONG

Ahli

Wakil Pegawai
Perkhidmatan Awam

Wakil Pegawai
Perkhidmatan Awam

Wakil Senat 
UniversitiNaib Canselor



 LEMBAGA
PENGARAH
UNIVERSITI

Ahli
Ahli Ahli Setiausaha

YBHG. DATO'
MUHAMMAD

HAIZUAN ROZALI

Wakil Alumni Setiausaha

YBHG. DATO’ DR.
HASAN BAHROM

YBRS. ENCIK MOHD
HARIRI MOHAMAD

DAUDWakil 
Berpengetahuan dan

Berpengalaman



PENGURUSAN
UNIVERSITI

Timbalan Naib
Canselor (Penyelidikan

dan Inovasi)

YBHG. PROFESOR DATO' TS.
DR. SHARIFUDIN BIN MD

SHAARANI

YBHG. PROFESOR
DR. MOHD RADHI

IBRAHIM

Timbalan Naib
Canselor (Akademik
dan Antarabangsa)

Naib Canselor

YBHG. PROFESOR
DATO’ DR. ADNAN

MOHAMED YUSOFF

Timbalan Naib
Canselor (Hal Ehwal
Pelajar dan Alumni)

YBHG. DATO'
MUHAMMAD

HAIZUAN ROZALI

Pendaftar

YBHG. PROFESOR
DATO' DR. MUHAMMAD
TAUFFIK MOHD NOOR



PENGURUSAN
UNIVERSITI

Penasihat Undang-
undang

YBRS. ENCIK HEZAN
SHAH ZAINUDDIN

Bendahari

YBRS. PUAN NOR
AZZAH MOMIN

Ketua Pustakawan

YBRS. PUAN YUHANI 
JAMIRAN



PENGURUSAN
UNIVERSITI

Penolong Naib
Canselor 

(Penjanaan dan
Kelestarian Kewangan)

Penolong Naib
Canselor 

(Perancangan Strategik
dan Komunikasi

Korporat)

YBRS. PROFESOR
MADYA DR. ASMADDY

HARIS

YBRS. PROFESOR MADYA 
DR. MAHAZAN ABDUL 

MUTALIB @ TAIB



UNIVERSITI 
SAINS ISLAM MALAYSIA

CANSELOR

PRO
CANSELOR

LEMBAGA
PENGARAH
UNIVERSITI

NAIB
CANSELOR

PENOLONG NAIB
CANSELOR 

PUSAT SOKONGAN DAN
KHIDMAT AKADEMIK

HAL EHWAL
AKADEMIK

PUSAT
PEMBELAJARAN

TIMBALAN NAIB CANSELOR
(Akademik dan Antarabangsa)

FAKULTI
PEMBELAJARAN

HAL EHWAL
PELAJAR

DAN ALUMNI

TIMBALAN NAIB CANSELOR
(Hal Ehwal Pelajar dan Alumni)

PUSAT
KECEMERLANGAN

PENYELIDIKAN

HAL EHWAL
PENYELIDIKAN
DAN INOVASI

TIMBALAN NAIB CANSELOR
(Penyelidikan dan Inovasi) PENDAFTAR

HAL EHWAL
PENTADBIRAN

HAL EHWAL
KEWANGAN

BENDAHARI

HAL EHWAL
PENGURUSAN

ILMU

KETUA
PUSTAKAWAN

Kemaskini pada 1 Januari 2023

Pusat Tanggungjawab

HAL EHWAL
PERUNDANGAN

PENASIHAT
UNDANG-UNDANG

Merujuk kepada penglibatan semua Timbalan Naib Canselor
dengan Fakulti

Merujuk kepada penglibatan Pendaftar dengan Pusat Tanggungjawab

PENOLONG NAIB
CANSELOR 

Pejabat Pentadbiran yang melibatkan ahli Jawatankuasa Pengurusan Universiti
atau yang dikawal selia secara langsung oleh Naib Canselor

PUSAT KOMUNIKASI
STRATEGIK

(Perancangan Strategik dan
Komunikasi Korporat)

PUSAT
PENGURUSAN

AKADEMIK

PUSAT
PENGAJIAN

TERAS

USIM
‘ALAMIYYAH

PUSAT
KECEMERLANGAN
PENGAJARAN DAN

PEMBELAJARAN

PUSAT TAMHIDI

KOLEJ
GENIUS INSAN

FAKULTI SAINS DAN
TEKNOLOGI

FAKULTI PENGAJIAN
BAHASA UTAMA

FAKULTI KEPIMPINAN
DAN PENGURUSAN

FAKULTI SYARIAH DAN
UNDANG-UNDANG

FAKULTI
KEJURUTERAAN
DAN ALAM BINA

FAKULTI
EKONOMI DAN
MUAMALAT

FAKULTI PERGIGIAN

FAKULTI PENGAJIAN
QURAN DAN SUNNAH

FAKULTI PERUBATAN
DAN SAINS
KESIHATAN

PUSAT HAL
EHWAL PELAJAR

PUSAT KEBUDAYAAN

PUSAT KESIHATAN
UNIVERSITI

PUSAT
PEMBANGUNAN

KEMAHIRAN INSANIAH

PUSAT ALUMNI DAN KERJAYA

PUSAT ISLAM

PUSAT SUKAN

PUSAT
KEUSAHAWANAN

UNIVERSITI

PUSAT
PERUMAHAN

PELAJAR

INSTITUT FATWA
DAN HALAL

INSTITUT
SAINS ISLAM

PUSAT LIBATSAMA
MASYARAKAT DAN
JARINGAN
INDUSTRI

PUSAT PENERBIT

PUSAT
PENGURUSAN
PENYELIDIKAN
DAN INOVASI

PEJABAT
TIMBALAN NAIB CANSELOR

(Penyelidikan dan Inovasi)

PEJABAT
NAIB CANSELOR

PEJABAT
TIMBALAN NAIB CANSELOR
(Akademik dan Antarabangsa)

PEJABAT
TIMBALAN NAIB CANSELOR
(Hal Ehwal Pelajar dan Alumni)

PEJABAT PENGERUSI
LEMBAGA PENGARAH

UNIVERSITI

JABATAN
CANSELORI

JABATAN
PENDAFTAR

PEJABAT PENOLONG
NAIB CANSELOR
(Penjanaan dan 

Kelestarian Kewangan)

PEJABAT PENOLONG
NAIB CANSELOR

(Perancangan Strategik 
dan Komunikasi 

Korporat)

JABATAN
PEMBANGUNAN

DAN PENGURUSAN
FASILITI

JABATAN
KESELAMATAN

PUSAT JAMINAN
KUALITI

PEJABAT AUDIT DALAM

PEJABAT KETUA
PEGAWAI MAKLUMAT

PUSAT
PEMBANGUNAN SISTEM

DAN KEJURUTERAAN

PUSAT PEMATUHAN
SYARIAH, INTEGRITI,
PENGURUSAN RISIKO

DAN KESELAMATAN
DAN KESIHATAN

PEKERJAAN

JABATAN
BENDAHARI

JABATAN
PERPUSTAKAAN

JABATAN
UNDANG-UNDANG

PUSAT
WAKAF

DAN ZAKAT

(Penjanaan dan
Kelestarian Kewangan)

Carta Organisasi

- JAWATANKUASA TETAP KEWANGAN
- JAWATANKUASA AUDIT
- JAWATANKUASA PENYELARASAN PEMBANGUNAN
- JAWATANKUASA PENCALONAN 
- JAWATANKUASA INDUK PENGURUSAN RISIKO
- JAWATANKUASA PELABURAN
- JAWATANKUASA INTEGRITI

PETUNJUK :



11,557

PELAJAR SARJANA
MUDA

1,657

PELAJAR SISWAZAH

680
PELAJAR

ANTARABANGSA

USIM IN BRIEF :
FAKTA DAN NOMBOR

Setakat 1 Julai  2023



754

PELAJAR TAMHIDI

412
PELAJAR KOLEJ
PERMATA INSAN

30,909

ALUMNI

USIM IN BRIEF :
FAKTA DAN NOMBOR

Setakat 1 Julai 2023



KEMUDAHAN
/ FASILITI DI

USIM

Kebajikan

Kemudahan
Organisasi
Sokongan

Fasiliti



Kemudahan Asas

BAGI STAF BAHARU
B U K U  R A W A T A N  K E S I H A T A N K E M U D A H A N  I C T

Staf akan menerima Buku Rawatan
Kesihatan bagi kegunaan di Klinik
Panel USIM dan Pusat Kesihatan
Universiti untuk diri sendiri dan
tanggungan dengan melengkapkan
Borang Kemudahan Rawatan
Perubatan Kakitangan USIM
(PEND.BPSM.P(21)) yang diuruskan
oleh Bahagian Governan dan
Pentadbiran Am, Jabatan Pendaftar,
Universiti Sains Islam Malaysia.

Staf layak menerima perkakasan
komputer merujuk skop tugas jawatan
yang disandang.
Staf akan menerima Emel rasmi
daripada System Development and
Engineering Centre (SDEC)
Staf perlu merekod kehadiran
masuk/keluar pejabat menggunakan
sistem USIM Mobile. 



KEBAJIKAN

Perpustakaan

Perubatan
(Klinik Panel)

Peminjaman buku
dan lain-lain
kemudahan

Had tuntutan
maksimum

RM300/tahun

Rawatan di Klinik
Panel USIM untuk

staf dan tanggungan

Kaunseling

Sesi bimbingan
dan kaunseling staf

Perubatan
(PKU)

Rawatan di Pusat
Kesihatan USIM
untuk staf dan

tanggungan

Kaca Mata dan
Pergigian











ORGANISASI
SOKONGAN

KUSIMA

BKKUSIM

AKRAB

PRAGMATIS

 KOPERASI

KAKITANGAN

USIM

PERSATUAN

KAKITANGAN

AKADEMIK

WARDAH

https://kusima.usim.edu.my/
https://bkk.usim.edu.my/
https://pragmatis.usim.edu.my/
http://koperasi.usim.edu.my/
http://koperasi.usim.edu.my/
http://koperasi.usim.edu.my/
http://koperasi.usim.edu.my/
https://pkausim.usim.edu.my/
https://pkausim.usim.edu.my/
https://pkausim.usim.edu.my/
https://wardah.usim.edu.my/


KOD ETIKA
PAKAIAN

STAF USIM







"Waktu bekerja staf akademik
minimum 7 jam sehari (termasuk 1

jam rehat) dengan jumlah
terkumpul minimum 160jam

sebulan"

"Staf akademik yang mengajar pada hari
Sabtu, Ahad atau hari Kelepasan Am
untuk Program Pensiswazah Guru /

setaraf perlu merakam masuk dan keluar
untuk diambil kira dalam tempoh jam

bekerja 160 jam sebulan."



















































SISTEM
MAKLUMAT

USIM



SISTEM MAKLUMAT USIM

HRMIS 2 .0

Puan Zaharah Zainal
Abidin

Tel : 06-798 8128 /

8113/ 8125

ISTAFF

Puan Ts. Noorazera
Azizan (T)

Tel : 06-798 6043 /

6078

MYAKRAB

YM Tunku Nazruddin
Tunku Yahaya 

Tel : 06-798 8112

MYTRAMS

Encik Syafful Anuar
Sarani

Tel : 06-798 8149

Sistem Pengurusan

Maklumat Sumber

Manusia.

Staff Portal My Automated
Kiosk:Readable,

Accessible, Biometric

myTRAMS

Training

Management

System



SISTEM MAKLUMAT USIM

E-SEKATA E-PRESTASI MYOT

Puan Ts. Noorazera
Azizan

Tel : 06-798 6043 /

6078

AMV3

Puan Ts. Elnadia
Rahim

Tel : 06-798 6043 /

6078

Sistem Sasaran Kerja

Tahunan
Sistem Penilaian

Prestasi

Tahunan Staf

Sistem Tuntutan

Kerja Lebih Masa

Portal Kewangan

Puan Siti Noor Izyani
Zalilah Sulaiman 

Tel : 06-798 8038 /

8048 / 8193

Puan Siti Noor Izyani
Zalilah Sulaiman 

Tel : 06-798 8038 /

8048 / 8193



SISTEM MAKLUMAT UNIVERSITI

GOALS

Puan Ts. Noorazera
Azizan (T)

Tel : 06-798 6043 /

6078

E-NILAI

Puan Ts. Noorazera
Azizan (T)

Tel : 06-798 6043 /

6078

E-AKADEMIK

Encik Shahrul Hafifi
Mohd Fuad 

Tel : 06-798 8059

EHADIR
LECTURES AND

STUDENTS'
ACTIVITES

ATTENDANCE
SYSTEM

Encik Mohd Nasir
Abdul Halim (T)

Tel : 06-798 6051

Global Open Access

Learning System
Penilaian Kursus dan

Pengajaran Secara

Online

eAcademic System



POLISI KESELAMATAN SIBER USIM
(PKS)

Polisi Keselamatan Siber USIM (PKS) mengandungi peraturan-
peraturan yang mesti dibaca dan dipatuhi dalam
menggunakan ruang siber yang ditakrifkan sebagai sistem-
sistem teknologi maklumat dan komunikasi, maklumat yang
disimpan dalam sistem-sistem tersebut, manusia yang
berinteraksi dengan sistem-sistem ini secara fizikal atau maya
serta persekitaran fizikal sistem-sistem tersebut disimpan.

Polisi ini juga menerangkan kepada semua pengguna di USIM
mengenai tanggungjawab dan peranan mereka dalam
melindungi aset ICT USIM dan maklumat di ruang siber.

*Tarikh kelulusan PKS USIM ini ialah pada 28 April 2022

https://sdec.usim.edu.my/pks/



Mohon tuan/puan mengisi Akuan
Pematuhan Polisi Keselamatan Siber (PKS)

USIM di URL berikut 

https://raudahusim.sharepoint.com/:b:/s/USI
M-eDocs/EU1aGgHH6wJHg-6c34pkgRMBcYe-

XwCGGcU0mRzoo10mzA?e=Kayv7d

Terima kasih

POLISI KESELAMATAN SIBER USIM
(PKS)

https://mypks.usim.edu.my/login.php

https://raudahusim.sharepoint.com/:b:/s/USIM-eDocs/EU1aGgHH6wJHg-6c34pkgRMBcYe-XwCGGcU0mRzoo10mzA?e=Kayv7d
https://raudahusim.sharepoint.com/:b:/s/USIM-eDocs/EU1aGgHH6wJHg-6c34pkgRMBcYe-XwCGGcU0mRzoo10mzA?e=Kayv7d
https://raudahusim.sharepoint.com/:b:/s/USIM-eDocs/EU1aGgHH6wJHg-6c34pkgRMBcYe-XwCGGcU0mRzoo10mzA?e=Kayv7d
https://mypks.usim.edu.my/login.php


SENARAI SEMAK
URUSAN

PERKHIDMATAN
PENSYARAH
UNIVERSITI



SENARAI SEMAK 
URUSAN PERKHIDMATAN PENSYARAH UNIVERSITI / 

PENSYARAH PERUBATAN / 
PENSYARAH PERGIGIAN / 

PENSYARAH PERUBATAN PELATIH / 
PENSYARAH PERGIGIAN PELATIH 

LANTIKAN BAHARU 
SEPANJANG TEMPOH PERCUBAAN 

DI UNIVERSITI SAINS ISLAM MALAYSIA























LAPORAN
NILAIAN

PRESTASI
TAHUNAN

STAF
PENTADBIRAN 



1

2

3

4

5

Kumpulan Pegawai
Pengurusan Tertinggi (Jawatan
Utama Sektor Awam)

Penilaian prestasi yang
ditetapkan melalui Pekeliling
Perkhidmatan Bil. 04 Tahun

2002 meliputi lima (5) format
penilaian berbeza seperti

berikut:

Kumpulan Pegawai
Pengurusan Tertinggi (Gred
Khas)

Kumpulan Pegawai
Pengurusan dan Profesional

Kumpulan Pelaksana I

Kumpulan Pelaksana II



WAJARAN PENILAIAN STAF

PENTADBIRAN

 (TERMASUK PENGURUSAN

TERTINGGI)



1 Kumpulan Pensyarah Universiti Skim DS

Kumpulan Pensyarah Universiti Skim DS di Kolej

PERMATA Insan dan Pusat Tamhidi

2

Kumpulan Pensyarah Pergigian Skim DUG4

Kumpulan Pensyarah Perubatan Skim DU3

Kumpulan Guru Skim DG5

PENILAIAN PRESTASI KUMPULAN AKADEMIK



WAJARAN
PENILAIAN
PENSYARAH 
S K I M  D S



WAJARAN
PENILAIAN
PENSYARAH
UNIVERSITI 

SKIM DS 
K O L E J  P E R M A T A  I N S A N  D A N

P U S A T  T A M H I D I



WAJARAN
PENILAIAN
PENSYARAH
PERUBATAN
S K I M  D U



WAJARAN PENILAIAN
PENSYARAH PERGIGIAN

S K I M  D U G



WAJARAN
PENILAIAN GURU

S K I M  D G



SISTEM
HRMIS 2.0



Laman sesawang

https://hrmis2.eghrmis.gov.my
. 

Kemaskini JD dan MyPortfolio

Kemaskini maklumat staf dan keluarga

Janaan Surat Jaminan Perubatan

SISTEM
HRMIS 2.0 

Kemaskini pengisytiharan harta

https://hrmis2.eghrmis.gov.my/








SISTEM
PENGURUSAN

REKOD
UNIVERSITI 
(DDMS 2.0) 







KULIT FAIL RASMI USIM GARIS PANDUAN
 PENGURUSAN REKOD DAN FAIL



Kod Klasifikasi Fail

100 Pentadbiran

200 Pengurusan Aset Tak Alih 

300 Pengurusan Aset 

400 Pengurusan Kewangan dan Perakaunan 

500 Pengurusan Sumber Manusia 

600 Pengurusan Akademik

700 Hal Ehwal Pelajar dan Alumni

800 Penyelidikan dan Inovasi

Urusan Am Urusan Fungsian



Documents > Dokumen Jabatan > Jabatan Pendaftar > 
PENGURUSAN REKOD DI PTJ 

Penulisan Kod Klasifikasi Fail Bagi Semua Surat/Memo 
seperti berikut: 

FAIL TERBUKA 
CONTOH: USIM.100-1/3/1(1)

FAIL TERPERINGKAT (SULIT) 
CONTOH: USIM.500-4/6/1(3)(S)

Sebarang pertanyaan boleh menghubungi Pegawai Rekod di PTj atau pihak
urus setia, Seksyen Pentadbiran dan Kewangan (Pn. Nabilliyana Mislan/Pn.

Siti Aishah Naim) di talian 06-7978611 / 06-7988122.

Rujukan Pengurusan Rekod melalui eDocs:



AKTA
PERLINDUNGAN
DATA PERIBADI



AKTA PERLINDUNGAN DATA PERIBADI USIM

https://www.canva.com/design/DAFZ21ST9W4/edit


PENEKANAN
6K



KEHADIRAN

Menjaga rekod kehadiran
untuk memastikan
penyampaian
perkhidmatan adalah
berterusan.

KEBERADAAN

Memastikan keberadaan di
tempat kerja atau lokasi
yang ditetapkan dan
dalam waktu bertugas
yang telah ditentukan.

KETEKUNAN

Melaksanakan sesuatu
tugasan dengan
bersungguh-sungguh dan
berusaha untuk
meningkatkan produktiviti
diri.

 MESEJ 6K



KEBERHASILAN

Menentukan sasaran
keberhasilan kerja dan
berusaha mencapai
sasaran yang telah
ditetapkan.

KEBERKESANAN

Melaksanakan tugasan
dengan sebaiknya dan
memastikan hasil tugasan
yang dilaksanakan adalah
berkesan dan selari dengan
sasaran pencapaian yang
ditetapkan.

KESYUKURAN

Mensyukuri segala nikmat
yang dikurniakan olehNYA.

 MESEJ 6K



TERIMA
KASIH
Selamat datang ke USIM

JABATAN PENDAFTAR

Phone: +606-798 8000
Fax: +606-798 8204

www.usim.edu.my

Universiti Sains Islam Malaysia
Bandar Baru Nilai
71800, Nilai, Negeri Sembilan,
Malaysia


